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Veröffentlichung der Gehälter
der Vorstände der

Kassenärztlichen Vereinigungen
und der Kassenärztlichen

Bundesvereinigung
In den amtlichen Bekanntmachungen dieser Ausgabe des Deut-
schen Ärzteblattes werden für das Jahr 2022 die Angaben über
die Gehälter der auf 6 Jahre gewählten hauptamtlichen Vorstände
der Kassenärztlichen Vereinigungen und der Kassenärztlichen
Bundesvereinigung veröffentlicht.

Das Sozialgesetzbuch SGBV schreibt in § 79Abs. 4 SGBV vor,
dass die Höhe der jährlichen Vergütungen der einzelnen Vorstands-
mitglieder einschließlich Nebenleistungen sowie die wesentlichen
Versorgungsregelungen in einer Übersicht zu veröffentlichen sind.

Zur Erläuterung möchten wir eingangs auf folgende Sachver-
halte hinweisen:

Die Gehälter der Vorstände genauso wie die Gehälter aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der KVen werden aus Verwal-
tungskostenbeiträgen der niedergelassenen Ärzte und Psychothe-
rapeuten gezahlt, die von den erarbeiteten Honoraren abgezogen
werden. Über die Höhe dieser Beiträge entscheiden die Vertreter-
versammlungen der Kassenärztlichen Vereinigungen und damit
indirekt alle niedergelassenen Ärzte und Psychotherapeuten
selbst. Es handelt sich also nicht, wie häufig dargestellt wird, um
Krankenkassenbeiträge der Versicherten.

Bei den Vorstandsämtern handelt es sich um eine hauptamtliche
Tätigkeit. Die ausgewiesenen Gehälter sind Bruttogehälter. Die
Arbeitgeber (KVen) und die Arbeitnehmer (Vorstände) entrichten
ggf. anteilig Beiträge zur Krankenversicherung und Pflegeversi-
cherung, sofern keine besondere Versorgungsregelung nach beam-
tenähnlichen Maßstäben vertraglich fortgeführt oder vereinbart
wurde. Im Falle einer Versorgungsregelung nach beamtenähnli-
chen Regelungen werden vom Arbeitgeber entsprechende Rück-
stellungen für eine (ggf. zusätzliche) Altersversorgung gebildet
und ggf. Beihilfeleistungen im Krankheitsfalle gewährt.

Neben dem Gehalt haben einige Kassenärztliche Vereinigungen
eine Dienstwagenregelung, nach der dieVorstände zur Unterstützung
ihrerArbeitAnspruch auf Gestellung eines Dienstwagens haben.

Im Zusammenhang mit einer Bewertung der Vorstandsvergütun-
gen ist auf Folgendes hinzuweisen: Die Kassenärztlichen Vereini-
gungenmitMitarbeiterzahlen von 200 bis zu 1000Mitarbeitern sind
mit mittelständischen Unternehmen aus anderen Wirtschaftsberei-
chen vergleichbar. Die unterschiedliche Höhe der Gehälter der ein-
zelnen Kassenärztlichen Vereinigungen ist natürlich abhängig von
der wirtschaftlichen Bedeutung und Größe einer KV und der damit
verbundenen Verantwortung der Vorstände. Die Bezüge der Vor-
stands- undAufsichtsratsmitglieder vergleichbarer (Mitarbeiterzahl/
Umsatzgröße) privatwirtschaftlich organisierter Unternehmen und
die Vorstandsvergütungen der Vorstandsmitglieder vieler gesetzli-
cher Krankenkassen liegen ebenfalls in dieser Größenordnung.
KBV, Berlin, Februar 2023

K A S S E N Ä R Z T L I C H E B U N D E S V E R E I N I G U N G

Mitteilungen/Bekanntmachungen

Veröffentlichung der Honorarberichte
nach § 87c SGB V

Die Kassenärztliche Bundesvereinigung (KBV) hat die Honorar-
berichte nach § 87c des Fünften Buches Sozialgesetzbuch (SGB V)
für das zweite und dritte Quartal 2021 veröffentlicht. Verfügbar
sind die Berichte auf der Internetseite der KBV unter:

https://www.kbv.de/html/honorarbericht.php

Auf Anforderung wird der Text des Berichts in Papierform zur
Verfügung gestellt.

K A S S E N Ä R Z T L I C H E B U N D E S V E R E I N I G U N G

Bekanntmachungen

Die Kassenärztlichen Bundesvereinigung hat mit Beschluss die
Festlegung Verordnungssoftwareschnittstelle nach § 371 Absatz 1
Nummer 2 SGB V geändert. Die neue Schnittstellenfestlegung
tritt am Tag nach der Veröffentlichung in Kraft. Sie ersetzt die
Version 1.20.0.

Die Bekanntmachung ist abrufbar unter: http://daebl.de/XC64*

Berlin, den 01.02.2023

Kassenärztliche Bundesvereinigung, K.d.ö.R., Berlin

K A S S E N Ä R Z T L I C H E B U N D E S V E R E I N I G U N G

Bekanntmachungen

Festlegung der
Verordnungssoftwareschnittstelle

nach § 371 Absatz 1 Nummer 2 SGB V

* Hinweis:
Die Bekanntmachung kann auf Anforderung auch in Papierform zur Verfügung gestellt werden.

Bekanntgaben online
Einfach abrufbar: Das Deutsche Ärzteblatt bietet seinen Leserinnen
und Lesern die Möglichkeit, die Bekanntgaben pro Ausgabe in einer
Datei herunterzuladen: www.aerzteblatt.de/bekanntgaben

B E K A N N T G A B E N D E R H E R A U S G E B E R

a357-366.pdf; s8; (207.00 x 280.00 mm); 17.Feb 2023 12:55:39; PDF_CMYK_CMS_2022; L.N. Schaffrath DruckMedien

asshauerm
Veröffentlicht



Deutsches Ärzteblatt | Jg. 120 | Heft 8 | 24. Februar 2023 A 365

TA
BE

LL
E

Ve
rö

ffe
nt

lic
hu

ng
de

rH
öh

e
de

rV
or

st
an

ds
ve

rg
üt

un
g

ei
ns

ch
lie

ßl
ic

h
Ne

be
nl

ei
st

un
ge

n
(J

ah
re

sb
et

rä
ge

)u
nd

de
rw

es
en

tli
ch

en
Ve

rs
or

gu
ng

sr
eg

el
un

ge
n

de
re

in
ze

ln
en

Vo
rs

ta
nd

sm
itg

lie
de

rg
em

.§
79

Ab
s.

4
SG

B
V

1 2 3 4 5 6 7

Ka
ss

en
-

är
ztl

ich
e

Ve
re

in
ig

un
g

Ka
ss

en
-

är
ztl

ich
e

Bu
nd

es
-

ve
re

in
ig

un
g

Ba
de

n-
W

ür
tte

m
be

rg

Ba
ye

rn
s

Be
rli

n

Br
an

de
nb

ur
g

Br
em

en

Ha
m

bu
rg

Vo
rs

ta
nd

sf
un

kt
io

n

Vo
rst

an
ds

vo
rs.

ste
llv

.V
or

sta
nd

sv
or

s.

Vo
rst

an
ds

mi
tgl

.

Vo
rst

an
ds

vo
rs.

ste
llv

.V
or

sta
nd

s.

Vo
rst

an
ds

vo
rs.

1.
St

v.
Vo

rst
an

ds
vo

rs.

2.
St

v.
Vo

rst
an

ds
vo

rs.

Vo
rst

an
ds

vo
rs.

St
v.

Vo
rst

an
ds

vo
rs.

Vo
rst

an
ds

mi
tgl

ied

Vo
rst

an
ds

vo
rs.

ste
llv

.V
or

sta
nd

s.

Vo
rst

an
ds

mi
tgl

ied

Vo
rst

an
ds

vo
rs.

St
v.

Vo
rst

an
ds

vo
rs.

Vo
rst

an
ds

vo
rsi

tze
nd

er
(b

is
31

.03
.20

22
)

Vo
rst

an
ds

vo
rsi

tze
nd

er
(a

b0
1.0

4.2
02

2)

St
v.

Vo
rst

an
ds

vo
rsi

tze
nd

er

Im
Vo

rja
hr

ge
z.

Ve
rg

üt
un

ge
n

Gr
un

d-
ve

rg
üt

un
g

ge
za

hl
te

r
Be

tra
g

36
4.7

68
,80

€

32
1.5

32
,08

€

32
1.5

32
,08

€

27
7.5

00
,00

€

27
7.5

00
,00

€

32
5.0

06
,77

€

32
5.0

06
,77

€

29
6.8

18
,53

€

28
5.9

56
,88

€

28
5.9

56
,88

€

23
9.7

00
,00

€

27
6.2

17
,13

€

25
4.5

52
,96

€

25
4.5

52
,96

€

24
0.8

57
,77

€
un

ter
Ve

rre
ch

nu
ng

vo
nK

ra
nk

en
ge

ld

23
3.5

00
€

70
.43

6,7
6€

21
1.3

10
,28

€

26
4.4

73
,04

€

Va
ria

bl
e

Be
st

an
dt

eil
e

ge
za

hl
te

r
Be

tra
g

23
.33

8,8
7€

(F
ah

rtk
os

ten
)

10
.39

7,9
3€

(F
ah

rtk
os

ten
)

ke
ine

ke
ine

30
.00

0,0
0€

12
.00

0,0
0€

–€

12
.00

0,0
0€

12
.00

0,0
0€

Ve
rs

or
gu

ng
sr

eg
elu

ng
en

Zu
sa

tzv
er

so
rg

un
g

/
Be

tri
eb

sr
en

te
n

jäh
rli

ch
au

fzu
we

nd
en

de
r

Be
tra

g

40
.00

0,0
0€

40
.00

0,0
0€

40
.00

0,0
0€

ke
ine

ke
ine *3 *3

39
.61

8,0
0€

41
.34

9,4
8€

41
.92

2,4
8€

33
.94

2,1
2€

9.9
99

,96
€

Zu
sc

hu
ss

zu
r

pr
iv.

Ve
rs

or
gu

ng

jäh
rli

ch
au

fzu
we

nd
en

de
r

Be
tra

g

5.5
00

,20
€(

AG
Zu

sc
hu

ss
KV

,P
V)

4.4
71

,21
€(

AG
Zu

sc
hu

ss
KV

,P
V)

5.5
00

,20
€(

AG
Zu

sc
hu

ss
KV

,P
V)

ke
ine

ke
ine ne
in

ne
in

ne
in

26
.86

5,4
3€

un
ter

Ve
rre

ch
nu

ng
vo

n
Kr

an
ke

ng
eld

28
.00

0€

KV
-/P

V-
Zu

sc
hu

ss
:

1.3
24

,29
€

KV
-/P

V-
Zu

sc
hu

ss
:

3.2
63

,04
€

KV
-/P

V-
Zu

sc
hu

ss
:

4.9
41

,00
€

So
ns

tig
eV

er
gü

tu
ng

sb
es

ta
nd

te
ile

Di
en

st
wa

ge
n

au
ch

zu
rp

riv
at

en
Nu

tzu
ng

jäh
rli

ch
au

fzu
we

nd
en

de
r

Be
tra

g
de

sg
eld

we
rte

n
Vo

rte
ils

en
ts

pr
ec

he
nd

de
rs

te
ue

rre
ch

tl.
1%

-R
eg

elu
ng

30
.94

4,5
3€

(L
ea

sin
gk

os
ten

)

9.2
64

,00
€

9.8
43

,00
€

5.5
22

,31
€

7.3
29

,96
€

4.2
32

,56
€

ne
in

ne
in

ne
in

ja,
1%

-R
eg

el
(G

W
G:

1.8
23

,16
€)

ja,
1%

-R
eg

el
(G

W
G:

10
.97

0,2
8€

)

we
ite

re
Ve

rg
üt

un
gs

-
be

st
an

dt
eil

e(
u.

a.
pr

iv.
Un

fa
ll-

ve
rs

ich
er

un
g)

jäh
rli

ch
au

fzu
we

nd
en

de
r

Be
tra

g

21
.45

3,8
1€

(p
riv

.U
V,

Di
en

stu
nfä

hig
ke

its
ve

rs.
*1

)
12

Mo
na

te
En

tge
ltfo

rtz
ah

lun
g

im
Kr

an
kh

eit
sfa

llu
nte

rA
nre

ch
-

nu
ng

vo
nK

ran
ke

nta
ge

ge
ld

16
.64

7,7
4€

(p
riv

.U
V,

Di
en

stu
nfä

hig
ke

its
ve

rs.
*1

)
12

Mo
na

te
En

tge
ltfo

rtz
ah

lun
g

im
Kr

an
kh

eit
sfa

llu
nte

rA
nr

ec
h-

nu
ng

vo
nK

ra
nk

en
tag

eg
eld

52
3,7

8€
(p

riv
.U

V)
12

Mo
na

te
En

tge
ltfo

rtz
ah

lun
g

im
Kr

an
kh

eit
sfa

llu
nte

rA
nr

ec
h-

nu
ng

vo
nK

ra
nk

en
tag

eg
eld

40
6,9

8€
Ve

rsi
ch

er
un

g

40
6,9

8€
Ve

rsi
ch

er
un

g
5.8

10
,00

€M
iet

ko
ste

n-
Zu

sc
hu

ss

ne
in

ne
in

ne
in

12
2,0

9€

12
2,0

9€

43
,91

€

13
1,7

3€

17
5,6

4€

W
eit

er
eR

eg
elu

ng
en

Üb
er

ga
ng

sr
eg

elu
ng

en
na

ch
de

m
Au

ss
ch

eid
en

au
sd

em
Am

t

Hö
he

/L
au

fze
it

6M
on

ats
ge

hä
lte

rb
em

es
se

na
n

de
rJ

ah
res

ve
rg

ütu
ng

bru
tto

*2

6M
on

ats
ge

hä
lte

rb
em

es
se

na
nd

er
Ja

hre
sv

erg
ütu

ng
bru

tto
*2

Ve
rg

ütu
ng

für
6M

on
ate

un
ter

An
re

ch
nu

ng
an

de
rw

eit
ige

rB
e-

zü
ge

,s
ofe

rn
ke

in
un

mi
tte

lba
re

rR
en

-
ten

be
zu

ga
us

de
rg

es
etz

lic
he

nR
en

-
ten

ve
rsi

ch
er

un
gb

zw
.d

er
be

ru
fss

tän
-

dis
ch

en
Ve

rso
rg

un
go

de
rd

ie
Au

f-
na

hm
ee

ine
ra

nd
er

en
Tä

tig
ke

itu
n-

mi
tte

lba
ra

ns
ch

lie
ßt

.

je
an

ge
fan

ge
Am

tsp
er

iod
ei

.H
.v.

6M
on

ats
ge

hä
lte

rn

6M
on

ate
(1/

12
de

rjä
hrl

ich
en

Gr
un

dv
erg

ütu
ng

),A
nre

ch
nu

ng
vo

n
Er

we
rbs

ein
ko

mm
en

ne
in

ne
in

ne
in

Ve
rg

ütu
ng

f.6
Mo

na
te,

be
me

ss
en

an
de

ra
nte

ilig
zu

za
hle

nd
en

Ja
hr

es
-

gr
un

dv
er

gü
tun

gu
.a

nte
ilig

zu
za

h-
len

de
nZ

us
ch

us
sz

ur
pr

iv.
Al

ter
sv

or
-

so
rg

e,
un

ter
An

re
ch

nu
ng

de
se

rzi
el-

ten
Ei

nk
om

me
ns

.E
ntf

äll
tb

ei
Be

zu
g

au
sd

er
ge

se
tzt

lic
he

nR
en

ten
ve

rsi
-

ch
er

un
g.

Re
ge

lu
ng

en
fü

rd
en

Fa
lld

er
Am

ts
en

th
eb

un
g/

-e
nt

bi
nd

un
g

bz
w.

be
iF

us
io

ne
n

Hö
he

/L
au

fze
ite

in
er

Ab
fin

du
ng

/
ein

es
Üb

er
ga

ng
sg

eld
es

bz
w.

W
eit

er
za

hl
un

g
de

rV
er

gü
tu

ng
/

W
eit

er
be

sc
hä

fti
gu

ng

Be
iA

mt
se

ntb
ind

un
g:

6-m
on

.K
ün

dig
un

gs
-

fris
t,f

all
sk

ein
ee

inv
ern

eh
ml

ich
eL

ös
un

g
üb

er
die

Au
flö

su
ng

de
sA

ns
tel

lun
gs

ve
rhä

ltn
is

zu
sta

nd
ek

om
mt

.B
ei

Am
tse

nth
eb

un
g:

Be
en

dig
un

gd
er

Au
sü

bu
ng

de
sA

mt
es

,
Na

ch
za

hlu
ng

de
sV

ors
tan

ds
ge

ha
lts

,w
en

n
de

rV
ors

tan
de

in
rec

hts
krä

ftig
es

Ur
tei

le
r-

str
eit

et,
na

ch
we

lch
em

die
Am

tse
nth

eb
un

g
re

ch
tsw

idr
ig

ist
.

Fr
ist

ge
m.

§6
22

BG
B

(g
es

etz
l.K

ün
dig

un
gs

fris
t)

Ve
rg

ütu
ng

sa
ns

pr
uc

hf
ür

die
Da

ue
r

vo
n6

Mo
na

ten
i.H

.v
.7

5%

ne
in

ne
in

ne
in

Ge
sa

m
t-

ve
rg

üt
un

g

(S
um

m
ea

lle
r

Ve
rg

üt
un

gs
-b

e-
st

an
dt

eil
e)

45
5.0

61
,68

€

41
3.5

95
,56

€

37
7.9

66
,00

€

28
7.1

70
,98

€

29
3.5

59
,98

€

33
0.5

29
,08

€

33
2.3

36
,73

€

34
0.6

69
,09

€

28
5.9

56
,88

€*
4

28
5.9

56
,88

€

23
9.7

00
,00

€*
4

34
7.5

66
,61

€

30
8.4

75
,44

€

28
8.4

95
,08

€

27
9.8

45
,29

€

27
3.6

22
,09

€

73
.62

8,1
2€

21
4.7

48
,96

€

29
0.5

59
,92

€

B E K A N N T G A B E N D E R H E R A U S G E B E R

a357-366.pdf; s9; (207.00 x 280.00 mm); 17.Feb 2023 12:55:39; PDF_CMYK_CMS_2022; L.N. Schaffrath DruckMedien



A 366 Deutsches Ärzteblatt | Jg. 120 | Heft 8 | 24. Februar 2023

*1
Be

iD
ien

stu
nfä

hig
ke

it7
5%

de
rG

ru
nd

ve
rg

ütu
ng

*2
W

eg
fal

ld
es

Üb
er

ga
ng

sg
eld

es
,w

en
nd

ie
Ei

nk
ün

fte
au

sk
as

se
nä

rzt
lic

he
rT

äti
gk

eit
im

er
ste

nJ
ah

rn
ac

hd
em

Au
s-

sc
he

ide
na

us
de

m
Am

th
öh

er
lie

ge
na

ls
im

Ja
hr

vo
rd

er
Au

fna
hm

ed
es

Am
tes

.A
nr

ec
hn

un
gd

er
Di

ffe
re

nz
zw

isc
he

n
de

nE
ink

ün
fte

na
us

ka
ss

en
är

ztl
ich

er
Tä

tig
ke

iti
m

er
ste

nJ
ah

rn
ac

hd
em

Au
ss

ch
eid

en
au

sd
em

Am
tu

nd
de

nE
in-

kü
nft

en
de

sV
or

jah
re

s,
fal

ls
die

Ei
nk

ün
fte

au
sk

as
se

nä
rzt

lic
he

rT
äti

gk
eit

im
er

ste
nJ

ah
rn

ac
hd

em
Au

ss
ch

eid
en

au
s

de
m

Am
tu

nte
rh

alb
de

re
rim

let
zte

nJ
ah

rv
or

de
rA

ufn
ah

me
de

sA
mt

es
lie

ge
n,

An
re

ch
nu

ng
üb

rig
er

Er
we

rb
se

ink
om

-
me

na
us

be
ru

flic
he

rT
äti

gk
eit

im
er

ste
nJ

ah
rn

ac
hd

em
Au

ss
ch

eid
en

au
sd

em
Am

tw
er

de
na

ng
er

ec
hn

et.
W

eg
fal

l
de

sÜ
be

rg
an

gs
ge

lde
sb

ei
ein

em
Am

tsv
er

zic
ht.

W
eg

fal
ld

es
Üb

er
ga

ng
sg

eld
es

,w
en

nd
ie

Ei
nk

ün
fte

au
sk

as
se

nä
rzt

li-
ch

er
Tä

tig
ke

iti
m

er
ste

nJ
ah

rn
ac

hd
em

Au
ss

ch
eid

en
au

sd
em

Am
th

öh
er

lie
ge

na
ls

im
Ja

hr
vo

rd
er

Au
fna

hm
ed

es
Am

tes
.A

nr
ec

hn
un

gd
er

Di
ffe

re
nz

zw
isc

he
nd

en
Ei

nk
ün

fte
na

us
ka

ss
en

är
ztl

ich
er

Tä
tig

ke
iti

m
er

ste
nJ

ah
rn

ac
hd

em
Au

ss
ch

eid
en

au
sd

em
Am

tu
nd

de
nE

ink
ün

fte
nd

es
Vo

rja
hr

es
,fa

lls
die

Ei
nk

ün
fte

au
sk

as
se

nä
rzt

lic
he

rT
äti

gk
eit

im
er

ste
nJ

ah
rn

ac
hd

em
Au

ss
ch

eid
en

au
sd

em
Am

tu
nte

rh
alb

de
re

rim
let

zte
nJ

ah
rv

or
de

rA
ufn

ah
me

de
sA

mt
es

lie
ge

n,
An

re
ch

nu
ng

üb
rig

er
Er

we
rb

se
ink

om
me

na
us

be
ru

flic
he

rT
äti

gk
eit

im
er

ste
nJ

ah
rn

ac
hd

em
Au

ss
ch

eid
en

au
s

de
m

Am
tw

er
de

na
ng

er
ec

hn
et.

W
eg

fal
ld

es
Üb

er
ga

ng
sg

eld
es

be
ie

ine
m

Am
tsv

er
zic

ht.
*3

Fo
rtf

üh
ru

ng
de

rV
er

so
rg

un
ga

us
Vo

rve
rtr

ag
*4

Di
eG

run
dv

erg
ütu

ng
red

uz
ier

ts
ich

an
tei

lig
mo

na
tlic

hu
m

0,5
%

pro
St

un
de

be
id

er
Au

sü
bu

ng
ein

er
ärz

tlic
he

nP
rax

ist
äti

gk
eit

.

8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

He
ss

en

Me
ck

len
bu

rg
-

Vo
rp

om
m

er
n

Ni
ed

er
sa

ch
se

n

No
rd

rh
ein

Rh
ein

lan
d-

Pf
alz

Sa
ar

lan
d

Sa
ch

se
n

Sa
ch

se
n-

An
ha

lt

Sc
hl

es
wi

g-
Ho

lst
ein

Th
ür

in
ge

n

W
es

tfa
len

-
Li

pp
e

Vo
rst

an
ds

vo
rs.

St
v.

Vo
rst

an
ds

vo
rs.

Vo
rst

an
ds

vo
rs.

St
v.

Vo
rst

an
ds

vo
rs.

St
v.

Vo
rst

an
ds

vo
rs.

Vo
rst

an
ds

vo
rsi

tze
nd

er

St
v.

Vo
rst

an
ds

vo
rs.

Vo
rst

an
ds

vo
rs.

St
v.

Vo
rst

an
ds

vo
rs.

Vo
rst

an
ds

vo
rs.

ste
llv

.V
or

sta
nd

sv
or

s.

Vo
rst

an
ds

mi
tgl

ied

Vo
rst

an
ds

vo
r.

ste
llv

.V
or

sta
nd

sv
or

s.

Vo
rst

an
ds

vo
r.

ste
llv

.V
or

sta
nd

sv
or

s.

Vo
rst

an
ds

vo
rs.

ste
llv

.V
or

sta
nd

sv
or

s.

Vo
rst

an
ds

mi
tgl

ied

Vo
rst

an
ds

vo
rs.

St
ell

v.
Vo

rst
an

ds
vo

rs.

Vo
rst

an
ds

vo
rs.

St
ell

v.
Vo

rst
an

ds
vo

rs

Vo
rst

an
ds

vo
rs.

St
ell

v.
Vo

rst
an

ds
vo

rs

Vo
rst

an
ds

mi
tgl

ied

28
0.0

00
,00

€

28
0.0

00
,00

€

19
6.0

00
,00

€

18
6.0

00
,00

€

18
6.0

00
,00

€

28
6.1

25
,00

€

24
8.0

62
,50

€

26
5.3

77
,96

€

26
2.4

54
,04

€

24
6.1

44
,00

€

24
0.5

20
,56

€

23
4.9

27
,00

€

26
7.0

00
,00

€

24
7.5

00
,00

€

28
9.2

00
,00

€

26
2.8

00
,00

€

28
31

29
,15

€

25
7.3

32
,64

€

24
7.4

44
,59

€

27
4.7

79
,84

€

27
4.7

79
,84

€

24
0.0

00
,00

€

24
0.0

00
,00

€

26
0.0

00
,00

€

25
5.0

00
,00

€

29
9.7

70
,00

€

34
.05

0,0
0€

34
.75

0,0
0€

29
.10

0,0
0€

21
.02

1,0
0€

10
.51

0,0
0€

30
.00

0,0
0€

30
.00

0,0
0€

*5

19
.34

5,8
0€

19
.34

5,8
0€

25
.09

2,3
6€

9.4
41

,36
€

34
.70

4,0
0€

31
.53

6,0
0€

55
.00

0,0
0€

53
.70

0,0
0€

55
.61

0,0
0€

*5

23
0.0

0,0
4€

23
0.0

0,0
4€

23
0.0

0,0
4€

4.6
14

,96
€

4.6
14

,96
€

37
.71

3,2
4€

37
.71

3,2
4€

7.5
33

,00
€

7.5
33

,00
€

*5
Fo

rtf
üh

ru
ng

de
rb

ea
mt

en
äh

nli
ch

en
Ve

rso
rg

un
ga

us
Vo

rve
rtr

ag
*6

Ba
hn

ca
rd

10
0

*7
Un

fal
lve

rsi
ch

er
un

g
*8

Di
eV

er
gü

tun
gw

ird
–w

en
nk

ein
eW

ied
er

wa
hl

un
dk

ein
W

ec
hs

el
in

ein
ea

nd
er

e,
ha

up
tam

tlic
he

Fu
nk

tio
nb

ei
de

rK
V

RL
P

od
er

de
rK

BV
er

fol
gt

–f
ür

die
Da

ue
rv

on
bis

zu
6M

on
a-

ten
na

ch
de

rB
ee

nd
igu

ng
de

sV
or

sta
nd

sa
mt

es
als

Üb
er

ga
ng

sg
eld

we
ite

rb
ez

ah
lt,

so
fer

nd
as

Au
ss

ch
eid

en
au

sd
em

Am
tn

ich
td

ur
ch

Am
tse

nth
eb

un
go

de
rA

mt
sn

ied
er

leg
un

g/E
i-

ge
nk

ün
dig

un
ge

rfo
lgt

ist
un

dd
ie

bis
he

rig
ev

er
tra

gs
är

ztl
ich

e/v
er

tra
gs

ps
yc

ho
the

ra
pe

uti
sc

he
Tä

tig
ke

itf
or

tge
se

tzt
bz

w.
wi

ed
er

au
fge

no
mm

en
wi

rd
.A

uf
da

sÜ
be

rg
an

gs
ge

ld
ist

er
zie

l-
tes

Er
we

rb
s-

od
er

Er
we

rb
se

rsa
tze

ink
om

me
na

nz
ur

ec
hn

en
,n

ich
tje

do
ch

Ei
nk

ün
fte

au
se

ine
rv

er
tra

gs
är

ztl
ich

en
Tä

tig
ke

it.
Di

eD
au

er
de

sÜ
be

rg
an

gs
ge

lde
sb

etr
äg

tp
ro

vo
lle

m
Ja

hr
de

rV
or

sta
nd

stä
tig

ke
ite

ine
nM

on
at,

hö
ch

ste
ns

jed
oc

h6
Mo

na
te.

*9
1%

-R
eg

elu
ng

*10
Un

fal
lve

rsi
ch

er
un

g
*11

Le
be

ns
ve

rsi
ch

er
un

g
*12

Üb
er

na
hm

eA
rb

eit
ne

hm
er

an
tei

le
zu

rS
oz

ial
ve

rsi
ch

er
un

g
*13

So
fer

nm
itA

bla
uf

de
rA

mt
sp

er
iod

ee
in

ne
ue

rV
or

sta
nd

no
ch

nic
ht

ge
wä

hlt
wu

rd
e,

ve
rlä

ng
er

ns
ich

die
Vo

rst
an

ds
die

ns
tve

rtr
äg

eb
is

zu
m

Ab
lau

fd
es

Mo
na

ts,
de

ra
uf

de
nf

olg
t,i

n
de

m
de

rn
eu

eV
or

sta
nd

ge
wä

hlt
wu

rd
e.

Au
sz

ah
lun

gA
mt

sz
eit

bo
nu

si
m

Fo
lge

jah
rd

er
Be

en
dig

un
gd

er
Am

tsp
er

iod
e,

na
ch

Fe
sts

tel
lun

gd
er

Er
fül

lun
gv

on
ve

rtr
ag

lic
hf

es
tge

leg
ten

Re
ge

lun
ge

n/B
ed

ing
un

ge
n.

Fü
rd

en
Am

tsz
eit

bo
nu

sw
ird

in
de

rM
itte

jed
es

Ja
hr

es
ze

itra
um

es
(1

.J
an

ua
r)

de
rA

mt
sp

er
iod

ee
in

Be
tra

g(
be

gin
ne

nd
am

01
.01

.20
19

i.H
.v.

35
.36

7,-
€

für
die

Am
tsp

er
iod

e2
01

8–
20

24
)t

he
sa

ur
ier

tu
nd

ve
rzi

ns
tz

ur
üc

kg
es

tel
lt.

26
.05

0€
(b

ru
tto

)
jäh

rlic
he

Pa
us

ch
al-

ab
ge

ltu
ng

an
ste

lle
ein

es
Di

en
stw

ag
en

s

ne
in

ne
in

ne
in

7.2
36

,66
€

7.0
10

,00
€*

6

4.0
92

,00
€

9.5
16

,00
€

3.8
00

,00
€

10
.57

2,0
0€

9.7
17

,54
€*

9

2.7
27

,66
€*

9

9.1
59

,08
€*

9

12
.15

6,0
0€

6.0
24

,00
€

11
.47

2,0
0€

12
.15

6,0
0€

9.7
94

,00
€

24
.47

5,1
2€

61
3,0

0€

84
0,7

4€
*7

84
0,7

4€
*7

84
0,7

4€
*7

88
,36

€

88
,36

€

16
9,8

6€

16
9,8

6€

61
7,0

1€
*10

7.0
05

,75
€*

12

41
4,7

2€
*10

7.7
61

,17
€*

11

3.2
25

,00
€*

12

41
4,7

2€
*10

1.4
34

,43
€*

11

13
.86

0,1
2€

*12

1.4
81

,00
€

1.5
24

,10
€

1.3
16

,66
€

80
.00

0€
ein

ma
lig

eZ
ah

lun
g

na
ch

Be
en

dig
un

gd
er

6jä
hr

ige
n

Di
en

stz
eit

be
iW

ied
er

au
fna

hm
ee

ine
r

ve
rtr

ag
sä

rzt
lic

he
nT

äti
gk

eit
(U

mf
an

gm
ind

.h
älf

tig
er

Ve
rso

rg
un

gs
au

ftr
ag

)

VD
-V

er
tra

g

bis
zu

6M
on

ats
ve

rg
ütu

ng
en

be
iA

uf-
na

hm
ev

er
tra

gs
är

ztl
ich

er
Tä

tig
ke

it

Ve
rg

ütu
ng

für
6M

on
ate

un
ter

An
re

ch
nu

ng
an

de
rw

eit
ige

rB
ez

üg
e

Ve
rg

ütu
ng

für
6M

on
ate

un
ter

An
re

ch
nu

ng
an

de
rw

eit
ige

rB
ez

üg
e

*8

60
%

de
rG

ru
nd

ve
rg

ütu
ng

ab
zü

gli
ch

all
er

Ei
nk

ün
fte

mi
tA

us
na

hm
ed

er
se

lbs
tst

än
dig

en
ve

rtr
ag

sä
rzt

lic
he

nT
ä-

tig
ke

it/
La

ufz
eit

2J
ah

re

10
0%

,6
Mo

na
te

10
0%

,6
Mo

na
te

*13 *13

Kü
nd

igu
ng

sfr
ist

6M
on

ate
,

Ve
rg

ütu
ng

sa
ns

pr
uc

he
nd

et
mi

t
En

de
de

sD
ien

stv
er

hä
ltn

iss
es

be
iA

bw
ah

l7
5%

für
ma

x.
3J

ah
re

Ab
wi

ck
lun

gd
es

Di
en

stv
er

tra
ge

s
er

fol
gt

an
alo

gz
ur

Re
ge

lun
gd

es
§6

22
Ab

s.
1u

nd
2B

GB

Be
iA

mt
se

nth
eb

un
g/

-e
ntb

ind
un

g:
ke

ine
Za

hlu
ng

en
un

dW
eg

fal
ld

es
Üb

er
ga

ng
sg

eld
es

bis
zu

m
En

de
de

rv
er

ein
ba

rte
n

Ve
rtr

ag
sd

au
er

70
%

de
rz

um
Ze

it-
pu

nk
td

es
Au

ss
ch

eid
en

se
rh

alt
e-

ne
nV

er
gü

tun
g;

Ei
nk

ün
fte

au
se

ine
r

an
de

re
ng

en
eh

mi
gte

nT
äti

gk
eit

we
rd

en
an

ge
re

ch
ne

t.

32
7.0

71
,00

€

31
6.5

60
,00

€

26
0.0

50
,00

€

25
0.7

50
,00

€

24
5.1

00
,00

€

29
3.3

61
,66

€

25
5.0

72
,50

€

30
9.1

98
,88

€

28
6.5

04
,84

€

27
9.5

00
,78

€

26
8.1

67
,34

€

26
9.3

39
,78

€

29
6.7

95
,68

€

26
1.6

44
,68

€

32
4.0

73
,86

€

29
4.5

05
,86

€

30
0.4

69
,45

€

27
1.4

61
,19

€

27
2.3

12
,94

€

31
2.4

93
,08

€

31
2.4

93
,08

€

25
9.6

89
,00

€

25
3.5

57
,00

€

32
7.9

53
,00

€

32
2.3

80
,10

€

36
6.4

90
,66

€

B E K A N N T G A B E N D E R H E R A U S G E B E R

a357-366.pdf; s10; (207.00 x 280.00 mm); 17.Feb 2023 12:55:39; PDF_CMYK_CMS_2022; L.N. Schaffrath DruckMedien


